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Arcari S.r.l. è azienda leader nella realizzazione di particolari customizzati in materiali compositi, che trovano applicazione in tutti i 
principali settori industriali. 
Da più di trent’anni continua a seguire, con reciproca soddisfazione, le più importanti realtà industriali nazionali, ascoltando le 
sempre nuove esigenze della clientela e proponendo soluzioni d’avanguardia tecnologica. 
Fondamentale per l’azienda è fornire dei prodotti finiti con un elevato standard qualitativo, abbinati ad un servizio solerte ed 
efficiente. 

Il rispetto dei requisiti cogenti e volontari del cliente, risulta quindi da sempre un aspetto fondamentale nella politica aziendale.   

Da Aprile 2025, Arcari Srl è diventata parte integrante del gruppo Taconic, una società con valori profondi riguardo sostenibilità , 
ambiente, sicurezza, responsabilità, integrità, rispetto, passione e innovazione. 

In questi valori, che sono anche i nostri, porteremo avanti i nostri progetti, per poter vivere in un mondo migliore. Il rispetto per 
l’ambiente ci ha dato la forza di intraprendere un percorso importante a livello di sostenibilità, abbiamo ottenuto nel corso dell’anno 
2024 la certificazione UNI EN ISO 140001/2015. Qui Arcari srl potrà dimostrare, per quanto potrà essere possibile, l’impegno nella 
riduzione di consumi energetici, nella gestione accurata dei rifiuti e nella gestione delle emissioni. Sempre il meglio per l’ambiente, 
non dimenticando aspetti sulla sicurezza e la qualità. 

Nella definizione della propria politica Arcari S.r.l. ha tenuto in debita considerazione i seguenti punti fondamentali sui quali organizza 
ogni giorno il proprio lavoro: 

 il rispetto delle normative cogenti in ambito legale, di sicurezza prodotto, di impatto ambientale e di rispetto delle condizioni 
di lavoro per i propri dipendenti e collaboratori; 

 la continua ricerca del pieno soddisfacimento dei requisiti espliciti ed impliciti del cliente e delle parti interessate nonché gli 
accordi volontari sottoscritti dall’azienda stessa; 

 il mantenimento della focalizzazione sul cliente, al fine di raggiungere il livello di soddisfazione atteso e desiderato dal cliente 
stesso; 

 il consolidamento della propria quota di mercato e la ricerca di nuovi mercati nel settore MOCA; 

 l’impegno allo sviluppo di una cultura della sicurezza alimentare verso tutti i dipendenti e figure che sono collegate alla 
sicurezza, legalità e qualità del prodotto; 

 il continuo miglioramento dei processi del proprio sistema di gestione per la qualità e lo sviluppo di procedure di valutazione 
delle prestazioni ambientali e di sicurezza; 

 il continuo miglioramento dei propri processi e prevenzione dell’inquinamento mediante attività basate sull’individuazione 
e sulla misurazione degli impatti; 

 l’identificazione dei pericoli legati alle attività e la valutazione dei rischi, adottando soluzioni in grado di garantire idonee 
condizioni di lavoro e prevenire infortuni e patologie professionali limitando le loro possibilità di accadimento; 

 la valutazione di possibili impatti che l’introduzione di nuovi processi o prodotti possano avere sull’ambiente o sui lavoratori 
al fine contenerli il più possibile; 

 la valutazione, in termini di rischi e opportunità, che i contributi potenziali dei clienti, fornitori e/o organi di controllo 
possono portare a seguito di audit e visite ispettive; 

 la condivisione degli obiettivi e dei traguardi raggiunti con le funzioni aziendali e del gruppo; 

 la soddisfazione dei propri collaboratori, attraverso un’adeguata e costante formazione che investa problematiche aziendali, 
attività, sicurezza, qualità e ambiente; 

 il coinvolgimento delle parti interessate al fine di limitare l’impatto ambientale dei propri prodotti attraverso la condivisione 
di principi, direttive e metodi; 

 la sensibilizzazione di tutte le persone che lavorano per l’Organizzazione, o per conto di essa, sulla consapevolezza 
dell’impatto ambientale e dei pericoli per la salute e sicurezza connessi alle proprie attività; 

 il rispetto dei principi etici fondamentali, sia nei confronti del personale in forza all’organizzazione che nei confronti delle 
risorse esterne con particolare riferimento al Codice di condotta Taconic; 

 il rispetto di una logica di processo che mantenga la propria operatività quanto più attinente alla natura dei propri prodotti 
e servizi, alla dimensione dell’organizzazione e che sia appropriata al contesto, nel rispetto dei limiti di legge cogenti; 

 il coinvolgimento dei propri lavoratori, collaboratori e fornitori, sensibilizzandoli circa il loro ruolo e le loro responsabilità nel 
campo della sicurezza e promuovendo un comportamento sicuro attraverso la condivisione di procedure e strumenti per 
favorire il dialogo e lo scambio di informazioni; 

 il rispetto da parte di tutti i lavoratori e collaboratori delle misure di natura generale, finanziaria, operativa e occupazionale 
del gruppo Taconic; 

 il rispetto dei principi del sistema di gestione sostenibili e commerciali in linea con gli standard di integrità in un ambiente 
competitivo equo. 
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L’impegno prioritario di Arcari S.r.l. resta quello di fornire prodotti conformi alle specifiche e ai requisiti cogenti, sicuri e 
qualitativamente elevati, realizzati con materie prime selezionate; l’Organizzazione pone la massima attenzione nella selezione dei 
materiali e nell’ottimizzazione dei propri processi produttivi al fine di minimizzare gli errori e/o l’utilizzo di prodotti che possano 
rappresentare un rischio per il consumatore o per l’ambiente. 

Arcari S.r.l. si impegna, inoltre, a fornire gli investimenti necessari e a diffondere a tutti i livelli la cultura della qualità e dell’ambiente 
poiché crede che i risultati operativi aziendali ed il rispetto dell’ambiente siano raggiungibili solo grazie all’impegno e alla 
professionalità di tutti coloro che direttamente e indirettamente partecipano all’attività e alla vita dell’azienda. Anche in quest’ottica 
l’azienda si impegna a selezionare i propri fornitori in modo tale da garantire prodotti di qualità elevata, condizioni igieniche sicure, 
conformità alle normative cogenti e volontarie. 

Arcari S.r.l. si propone inoltre di consolidare il proprio patrimonio sociale, al fine di garantire la remuneratività del capitale investito, 
nonché di introdurre tecnologie innovative che mantengano l’azienda ai vertici del mercato in cui opera. Tutto questo a beneficio in 
primo luogo della direzione, che vedrà rivalutati i propri investimenti, ed anche del mercato, in quanto le parti interessate che vi 
gravitano intorno troveranno nell’organizzazione un partner economicamente affidabile e all’altezza delle loro aspettative. 
 

La Direzione Generale, sulla base dei dati forniti dal Responsabile del Sistema di Gestione Integrato, annualmente riesamina e tiene 
aggiornati la propria politica, gli obiettivi ed indicatori correlati, per far sì che questi preservino la loro efficacia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Limbiate (MB), 30/01/2026 

 

____________________ 
Direzione Generale 

 


